
Au sein de l ’association Apt Musique et Développement, nous
souhaitons mettre notre Responsabilité Sociétale d’Organisation
au centre de notre développement.
Dans l ’objectif de pérenniser l ’ Insane Festival face aux
problématiques sociales, sociétales et environnementales
actuelles, nous jugeons nécessaire de construire des solutions
justes et équilibrées dans l ’ensemble de nos prises de décision,
de nos activités et de nos métiers

CHARTE RSO

Notre démarche RSO s’articule d’abord autour de 4 enjeux
principaux, en termes de :

GOUVERNANCE ET RESSOURCES
HUMAINES

·  Développer et conforter des relations de
  coopération voire de partenariat avec
  l ’ensemble de nos parties prenantes de
  façon à coconstruire un écosystème
  responsable autour de nos activités
· Garantir la santé et la sécurité de nos
  collaborateurs
· Être à l ’écoute de nos collaborateurs et les
  impliquer dans le développement de
  l ’association
· Garantir la Qualité de Vie au Travail

DROITS HUMAINS ET CULTURELS

·  Garantir la santé et la sécurité de toutes nos
  parties prenantes présentes sur le site du
  festival Insane
· Maîtriser et prévenir les risques liés aux
  prestations
· Valoriser le bénévolat
· Garantir l ’accessibilité et l ’ inclusion de tous
  et toutes à égalité



ENVIRONNEMENT

·  Promouvoir et développer la mobilité douce
  auprès de l ’ensemble des parties prenantes
· Réduire, recycler et/ou revaloriser les
  déchets générés
· Mettre en place une gestion durable des 
  ressources sur le festival (énergie / eau)
· Proposer une alimentation locale et éco
  responsable
· Mettre en place une communication 
  responsable et numérique
· Limiter les impacts sur l ’environnement et
  préserver la biodiversité
· Sensibiliser l ’ensemble des parties
  prenantes à la préservation de
  l ’environnement

DÉVELOPPEMENT EN ANCRAGE LOCAL

·  Travailler avec des fournisseurs
  agro-alimentaires locaux
· Donner de la visibil ité aux acteurs
  économiques et/ou culturels du territoire
· Mettre en place un recrutement local et
  favoriser l ’employabilité
· Développer les circuits courts

Sur cette base, nous rajoutons les engagements spécifiques
suivants auprès de nos parties prenantes prioritaires :

NOTRE PUBLIC

·  Promouvoir et développer la mobilité douce
· Optimiser l ’accessibilité et la l ibre
  circulation de tous sur le festival
·  Sensibiliser,  voire mobiliser,  le public autour
  des problématiques environnementales et
  sociétales actuelles l iées aux événements
  culturels



NOS BÉNÉVOLES

Renforcer l ’esprit de coopération et fidéliser
nos bénévoles

NOS COLLABORATEURS

Mettre en place un recrutement local et
favoriser l ’employabilité

NOS FOURNISSEURS

Mieux les identifier et anticiper les besoins
réciproques, trouver des solutions ensemble
pour faciliter les circuits courts

LES RIVERAINS

Mieux sensibiliser les riverains à l ’accueil du
Festival,  optimiser les équipements pour
réduire au mieux les nuisances sonores

LA VILLE D’APT ET LA CCPAL

Développer un partenariat étroit avec la Ville
d’Apt et la Communauté de Communes
autour de l ’événement, mieux anticiper les
besoins mutuels des différentes parties
prenantes

La dynamique responsable portée par l’association Apt
Musique et Développement est globale et touche l’ensemble
des métiers du secteur culturel et événementiel présents dans
l’ensemble de nos activités.


