
De par ses activités et sa position au sein d’un territoire rural,
l ’association AMD porte différentes responsabilités qui lui
tiennent à cœur.

De fait,  l ’activité principale de l ’association est l ’ Insane Festival.
En tant qu’organisateurs d’un événement de grande envergure
nous sommes responsables de cet évènement ainsi que des
nombreuses parties prenantes qui y opèrent :  publics, bénévoles,
collaborateurs, partenaires ou encore fournisseurs.

En ce sens, nous sommes engagés dans une politique de
Responsabilité Sociétale de notre organisation depuis 2021.
Cette démarche est en constante évolution dans un objectif
d’amélioration progressive.

Le respect de nos parties prenantes et de nos engagements sont
les moteurs de notre envie constante de nous dépasser pour :
-  Gagner et garder votre confiance
- Pérenniser les relations à travers le partage et la transmission

Nous avons également la volonté d’engager nos parties
prenantes à nos côtés et sur notre événement dans notre
démarche RSO. C’est ensemble que nous irons plus loin !

CHARTE DES
VALEURS

RESPONSABILITÉ ET ENGAGEMENT

TRANSPARENCE

La transparence est une notion primordiale au sein de notre
association. Elle permet d’établir et de consolider une relation
de confiance avec nos collaborateurs et nos parties prenantes.

Ces derniers comprennent ainsi mieux les enjeux fondamentaux
et les freins l iés à notre secteur d’activités.



En rendant accessibles certaines informations à nos
collaborateurs et nos parties prenantes, l ’association reconnait
ses responsabilités et veille au respect de ses engagements.

La transparence a ainsi permis de renforcer l ’efficacité de
l’association et de décupler la motivation de nos collaborateurs.

Notre objectif de transparence soutient notre volonté
d’amélioration continue au sein de l ’organisation et permettra, à
termes, de faire face aux grands défis écologiques, sociaux et
sociétaux de notre temps.

RESPECT

Notre association prône également le respect sous ces
différentes formes.

- le respect de soi et des autres :  Chaque partie prenante de
l’association est tenue et encouragée à adopter une attitude
bienveillante envers soi-même et autrui dans le cadre de ses
activités.

Ainsi chacun et chacune se doit de respecter les opinions, les
valeurs et l ’ identité d’autrui dans ses différences (origine, âge,
genre, orientation sexuelle, religion, …).  Aucun propos ou
comportement insultant, injurieux ou déplacé ne sera toléré au
sein de notre organisation.

- le respect de l ’environnement et de la biodiversité :  Nous
sommes conscients de l ’ impact environnementale de notre
activité et de notre secteur. 

C’est pourquoi,  le respect de l ’environnement et la prise en
considération de la biodiversité locale sont également au cœur
de nos valeurs. Nous travaillons ainsi à réduire l ’ impact
environnemental du festival à travers des objectifs de réduction
des déchets, de gestion de l ’eau ou encore de sensibilisation au
respect de la biodiversité locale.



PARTAGE ET CONVIVIALITÉ

Notre association s’inscrit également dans des valeurs de
partage et de convivialité. À travers divers temps d’échanges et
de vivre-ensemble,formels et informels, nous échangeons
compétences et savoir-faire dans le développement de nos
projets, dans un esprit de bienveillance et de solidarité. Nous
souhaitons ainsi conforter l ’esprit d’équipe, l ’échange et
l ’épanouissement au sein de notre association.

De plus, nous avons la volonté de transmettre nos engagements
et notre identité à nos différentes parties prenantes. Le festival
Insane de par son essence même est reconnu comme un lieu de
partage et de convivialité autour des musiques actuelles et de la
culture en général.  Les différents espaces mis en place au sein
de l ’événement encouragent ainsi les rencontres et les échanges
entre les nombreux acteurs présents.

Notre festival permet ainsi à chaque partie prenante de partager
des expériences et des connaissances dans le respect de soi et
des autres.

L’ensemble de ces valeurs prioritaires constitue la
ligne directrice de notre association, toujours dans
un esprit de dynamisme et d’évolution continue.


